
一般事業主行動計画

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　当社で働く意欲や能力を有する職員が、出産や育児を理由に退職を余儀なくされ
ることなく、仕事と子育てを両立し働きやすい職場環境を整えるため、次のように
行動計画を策定する。
　　１、計画期間

　　　　　平成21年10月1日～平成24年3月31日

　２、内容
　　　　１）育児休業制度の利用促進に向けて周知する。
　　　　　　・育児休業制度に関する専門的知識をもった職員が相談窓口となり、
情報提供や個別の相談に応じる。

　
　　　　２）所定外労働の削減のための措置の実施。
　　　　　　・担当部門が業務改善に向けて定期的に調査を行う。
調査は業務観察、職員との面談等を行い、業務の具体的な改善方法を
勘案し実施につなげる。

　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成21年9月15日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　有限会社　いきいきリハビリケア
　当社の両立支援取り組み実績　
　　　　○育児・介護休業法に基づく育児・介護休業規程を、平成20年3月1日より

　　　　　就業規則に制定。
　　　　○育児休業取得者実績1名。

　　　　○職場復帰後の一時的な短時間勤務への変更等、両立の為のバックアップ。

